- cenuspusten. Kristof-
fer Jarl Kristensen er udtradt, og i hans
sted saetter Christian Mariager sig for
bordenden som ny bestyrelsesformand.

Samtidig er ogsé Lars Folkmann og Pe-
ter Beiers son, Alexander Beier, nye i be-
styrelsen, der ogsd rummer Peter Beier
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Skifteretten i Helsinger har taget temrer-
mester Jan Christensen VS under kon-
kursbehandling. Virksomheden har haft
tilhuse p&d Horsholmvej i Kvistgard. Kura-
tor er advokat Anders Drachmann
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Butikschef Ove Larsen kan gloede sig over nomineringen af Netto-butilken i Hornbeek. Det er bl.a. om-
bygningen af butikken og indforelsen af et nyt butikskoncept i 2018, der har gjort det muligt at scette fokus
pd ikke mindst frugt- og grantafdelingen, der har udlost nomineringen. (Arkivfoto: Lars Johannessen)

Kom i mal med ejerskiftet

EJERSKIFTE: Hvornar er tidspunktet
rigtigt til et generationsskifte i virk-
somheden? Det er en udfordring,
som mange ejerledede virksomheder
star overfor ogsom potentieltkan ko-
ste virksomheden livet, nar ejerlede-
ren pensionerer sig selv og overlader
livsveerket til yngre kreefter.
Nuharejerskifte-eksperten Jannik
AugsburgfraHelsingor skrevettobe-
ger om det sveaere generationsskifte i
sma og mellemstore virksomheder.
Bogerne, der kan hentes frit pd hjem-

mesiden www.generationsskifte-
hvordan.dk, ser naermere pé det, der
betegnes som den blede del af gene-
rationsskifte-problematikken - nem-
lig de beslutninger, der skal tages af
ejerlederen selv.

Mens hérde udfordringer som jura
ogokonomistadighenvisestil de fag-
lige radgivere, sd kan man nemlig
selvsom ejerleder ruste sig til at give
slip pd sinidentitetsom selvstaendig.

- Ud over at veere en erfaringsbog
er det ogsd en debatbog om generati-

onsskifte og det at treekke sig tilbage
i tide som ejerleder, skriver Jannik
Augsburgiforordettilbogen "Min tid
kommer en dag”, der er den ene afde
to gratis boger.

Den ser pa generationsskiftet med
ejerlederens perspektiv, mens den
andenbog, "Genvejen til selvsteendig
virksomhedsejer”, fokuserer péa de
yngre ledere, der dremmer om at bli-
ve selvsteendige gennem et generati-
onsskifte.

Jannik Augsburg har selv arbejdet med radgivning i forbindelse
med ejerskifte i erhvervslivet gennem flere dr. (Arkivfoto)



